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海外拠点責任者
【内部統制・リスクマネジメント担当責任者】

リスクマネジメント委員会

会社の設備、備品、情報機器などの資産が紛失したり、

盗難にあったり、不正に使用されないように、適切に保

護管理いたします。

マブチグループは、『国際社会への貢献とその継続的拡

大』を経営理念に掲げ、その実現にあたっては、各国の法

規制を守ることはもちろんのこと、社会から求められる

企業倫理に沿った活動を行うことが大前提であると考え、

「マブチモーター倫理規範」を制定し、すべての役員・

社員が守るべき法令等の社会ルールを具体的に示すこと

で、その浸透を図っております。

海外生産拠点においても、必要とされるコンプライアン

ス教育活動を継続しており、今後も法規制及び社会規範

の遵守に関する様々な説明会や研修を実施し、コンプラ

イアンス経営の確立を目指しています。

マブチグループ全拠点に設置されたコンプライアンス担

当役員は、本社の内部統制担当役員による統括の下、そ

れぞれの拠点における責任者として、拠点内の内部統制

の強化と自律的かつ継続的なコンプライアンス活動の推

進に関する中心的な役割を担っています。

法令遵守や企業倫理の維持は、企業としての社会的義務であると

同時に、企業が存続・発展していくための経営の根幹です。 社員

一人ひとりが理解して遵守すべく、コンプライアンス体制を強化

しています。

マブチモーター倫理規範

会社資産の取り扱い

コンプライアンス体制

コンプライアンス

倫理規範ホットライン

マブチグループは、企業の社会的責任の観点から、断固

として、これら勢力とは関係を持ちません。

反社会的勢力の排除

マブチグループは信頼性のある財務報告を行うとともに、

会社の未公表の重要事実を不正使用しません。

信頼性のある財務報告とインサイダー取引の
禁止

企業の活動は、道路・水道・港湾など、その国・地域の

社会基盤の基に営まれています。これら社会基盤の多く

は、個人や企業が納める税金によって整備・維持されて

います。したがって、各国・地域の法令に基づく納税義

務を適正に果たすことは、企業にとって最も基本的な責

任の一つであることをグループ全体での共通の考え方と

しています。

納税義務

マブチグループは、政治団体、政治家、公務員、お客様、

サプライヤー様等に対して、違法な便宜や金品などの利

益提供または受領を行いません。

贈収賄の禁止

コンプライアンスに関する情報の伝達や相談について、

通常のルート（上司や組織部門の窓口など）とは別に、

内部監査部門が管理する、匿名性が担保された「倫理規

範ホットライン」を設置しています。

マブチグループは、お取引先様とも日頃から誠実で公正

なお取引と相互信頼関係の構築に努めており、問題発生

の未然防止並びに拡大防止体制を強化するために、｢倫理

規範ホットライン」の対象範囲を社員のみならず、お取

引先様の一部に拡大しています。

また、公益通報者保護法を遵守し、相談者の不利益を

発生させないことを約束するトップメッセージを発信し

ています。

内部監査部門は、これらコンプライアンスに関する業務

遂行の不備などの継続的な是正・改善を目的として、マ

ブチグループ全体のコンプライアンスに関するルールや

手順の遵守状況、その他の倫理に反する行為について、

定期・不定期に監査を行い、その結果を経営トップに報

告しています。

コンプライアンス ｜ マブチグループ 社会・環境報告書 2020 10


